
WIA-excedentverzekering 
voor de Metaal en Techniek
Extra zekerheid voor inkomens boven € 50.000

Als u arbeidsongeschikt wordt, dan wilt u er natuurlijk 
zo min mogelijk op achteruit gaan in inkomen. U bent 
als werknemer in de Metaal en Techniek bij NV Schade 
automatisch verzekerd van een aanvulling op uw loon 
bij arbeids-ongeschiktheid. Deze verzekeringen dekken 
uw inkomen tot het maximum SV-loon. Dit maximum 
bedraagt per 1 juli 2011 € 49.674. Alles wat u meer 
verdient, moet u apart verzekeren. 

U verdient meer dan € 50.000
Verdient u méér dan het maximum SV-loon? Dan biedt 
de WIA-excedentverzekering uitkomst. De WIA-
excedentverzekering sluit naadloos aan op uw andere 
arbeidsongeschiktheidsverzekeringen van NV Schade. 
Met deze combinatie beschermt u uw gehele inkomen.

Prima dekking
•	 �Bij 15%-35% arbeidsongeschiktheid ontvangt u een 
aanvulling tot 100% van uw loon. U ontvangt deze 
aanvulling maximaal 7,5 jaar. De uitkering stopt ook 
als u de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt of werkloos 
wordt.

•	 �Bij 35%-100% arbeidsongeschiktheid ontvangt u een 
aanvulling tot minimaal 70% van uw loon. De uitkering 
loopt door totdat u de AOW-gerechtigde leeftijd  
bereikt.

•	 �Uitkeringen volgen zo veel mogelijk de loonontwik-
keling in de branche. Een loonontwikkeling tot 2% 
wordt gegarandeerd als jaarlijkse toeslag op de 
uitkering gegeven. Boven de 2% zijn toeslagen voor-
waardelijk.

Deze dekking geldt voor inkomens tot 100.000 euro. 
Verdient u meer, dan maken wij graag een scherpe 
maatwerkofferte.

Scherpe premie
Omdat NV Schade geen winstoogmerk heeft, betaalt u 
bij ons een scherpe premie. Deze premie is bovendien 
fiscaal aftrekbaar. De premie bedraagt 2,05% en wordt 
berekend over het salaris dat boven de € 49.674 komt. 
Hoe de totale premie per maand van de drie verzeke-
ringen van NV Schade uitpakt, ziet u in de grafiek.
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De voordelen op een rij
• �Overzichtelijk. Eén loket voor alle arbeidsongeschikt-

heidsverzekeringen.
• �Beste dekking in de markt. U ontvangt al een inko-
mensaanvulling vanaf 15% arbeidsongeschiktheid.
• �Scherpe premies. NV Schade heeft geen winstoog-

merk. De winst gaat terug naar werkgevers en  
werknemers door premiekortingen.
• �Belastingvoordeel. De premie is fiscaal aftrekbaar.  

U betaalt netto ongeveer de helft van de premie. 
• �Blijvende zekerheid. Uitkeringen volgen zo veel  

mogelijk de loonontwikkeling in de branche.

Wat keert de WIA-excedentverzekering uit?
Met een aantal voorbeelden ziet u verschillende situ-
aties waarin de WIA-excedentverzekering het inkomen 
kan aanvullen. Houdt u er rekening mee dat de bedra-
gen en personen in deze voorbeelden fictief zijn.

Voorbeeld 1: Peter raakt 30% arbeidsongeschikt
Peter is 53 jaar en verdient € 65.000 per jaar. Helaas 
wordt hij ziek. In de CAO Metaal en Techniek is 
afgesproken dat Peters werkgever bij ziekte het loon 
tijdens het eerste half jaar volledig doorbetaalt en de 
anderhalf jaar daarna voor 90%. Als Peter daarna nog 
niet is hersteld, wordt hij door UWV gekeurd. Volgens 
UWV is hij 30% arbeidsongeschikt. Peter heeft geen 
recht op een wettelijke uitkering vanuit de overheid. 
UWV keert namelijk pas uit vanaf 35% arbeidsonge-
schiktheid. Peter kan wel aan de slag blijven, maar 
gaat wel minder werken waardoor hij € 45.500 per jaar 
verdient. De WIA-bodemverzekering van NV Schade 
vult dit nieuwe salaris gedurende 7,5 jaar aan met een 
uitkering van € 14.902 per jaar. Samen met zijn nieuwe 
loon ontvangt Peter hiermee 93% van zijn oude salaris. 
De WIA-excedentverzekering vult dit met € 4.598 per 
jaar aan tot 100%.

In het schema kunt u de situatie voor Peter met de 
WIA-excedentverzekering van NV Schade nog eens 
zien.
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Voorbeeld 2: Klaas raakt 50% arbeidsongeschikt 
Klaas is 44 jaar en verdient € 80.000 per jaar. Helaas 
wordt hij ziek. Conform de CAO afspraken in de Metaal 
en Techniek ontvangt Klaas het eerste half jaar van 
zijn ziekte van zijn werkgever 100% van zijn laatstver-
diende salaris. De anderhalf jaar daarna ontvangt hij 
90% (€ 72.000). Klaas is na twee jaar nog niet hersteld. 
Hij wordt beoordeeld door UWV. Volgens UWV kan Klaas 
nog € 40.000 – zijn restverdiencapaciteit (RVC) – ver-
dienen, wat overeenkomt met 50% van zijn oude loon. 
Oftewel Klaas is volgens UWV 50% arbeidsongeschikt. 
Hij slaagt er echter niet in deze RVC volledig te benut-
ten en verdient met het werk dat hij nog doet € 15.000 
per jaar.  

Na twee jaar ziekte vult eerst UWV en vervolgens 
NV Schade met de WGA-hiaatuitkering het nieuwe 
salaris van Klaas aan tot minimaal 70% van het maxi-
mum SV-loon. Klaas heeft dan een totaalinkomen van 
€ 43.252. Omdat hij meer verdiende dan het maximum 
SV-loon is zijn inkomen met maar liefst 46% gedaald. 
De WIA-excedentuitkering vult dit aan met € 17.248 per 
jaar tot € 60.500; 76% van zijn laatstverdiende salaris.

In het schema kunt u de situatie voor Klaas met de 
WIA-excedentverzekering van NV Schade nog eens 
zien. 

Voorwaarden
U komt voor de WIA-excedentverzekering in aanmer-
king als u:
•	 �ook de WIA-bodemverzekering én WGA-hiaatverzeke-

ring van NV Schade heeft gesloten én 
•	 �u voorafgaand aan het moment van afsluiten mini-

maal vier weken volledig arbeidsgeschikt bent én  
•	 �uw werkgever een contract heeft met NV Schade voor 

de WIA-excedentverzekering.

Ja, ik wil de WIA-excedentverzekering afsluiten
Heeft u interesse in de WIA-excedentverzekering? 
Neemt u dan contact op met uw werkgever. Als uw 
werkgever het contract voor deze verzekering afsluit 
met NV Schade, dan bent u namelijk automatisch ver-
zekerd. U krijgt dan van ons een brief.
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Contactgegevens NV Schade 

NV Schade Metaal en Technische Bedrijfstakken 
Postbus 5210
2280 HE  RIJSWIJK

T: (070) 316 08 34
W: www.nvschade-mt.nl
E: info@nvschade-mt.nl

Klanteninformatie is op werkdagen van 8.00 tot 17.30 uur telefonisch bereikbaar.

NV Schadeverzekeringen Metaal en Technische bedrijfstakken, K.v.K 27148461 is ingeschreven bij de AFM, registratienummer 12000620. 

Achmea Schadeverzekeringen N.V., K.v.K 08053410 is ingeschreven bij de AFM, registernummer 12000606.

Bovemij Verzekeringen, K.v.K 10019550 is ingeschreven bij de AFM, registernummer 12000483.
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